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1 Skolens visjon/mal for et trygt og godt skolemiljo

Retten til eit trygt og godt skolemiljo (12-2))
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemilje som fremjar helse, inkludering, trivsel og
leering.

Skolen skal stotte og bidra til elevenes sosiale laering og utvikling gjennom arbeid med
fagene og i skolehverdagen for gvrig. (Overordnet del 2.1)

Elevens identitet og selvbilde, meninger og holdninger blir til i samspill med andre. Sosial leering
skjer bade i undervisningen og i alle andre aktiviteter i skolens regi. Faglig leering kan ikke
isoleres fra sosial leering. | det daglige arbeidet spiller derfor elevenes faglige og sosiale leering
og utvikling sammen.

Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og leering for
alle. (Overordnet del 3.)

Et raust og stattende laeringsmiljo er grunnlaget for en positiv kultur der elevene oppmuntres og
stimuleres til faglig og sosial utvikling. Fgler elevene seg utrygge, kan det hemme leaering. Trygge
leeringsmiljper utvikles og opprettholdes av tydelige og omsorgsfulle voksne, i samarbeid med
elevene. De ansatte pa skolen, foreldre og foresatte og elevene har sammen ansvar for & fremme
helse, trivsel og leering, og for a forebygge mobbing og krenkelser.

1.1 Skolens visjon og mdl for skolemiljoet

Elevene pa Skjonnhaug skole opplever et godt leeringsmiljo preget av ro, respekt og faglig
konsentrasjon, fritt for krenkende adferd, mobbing, vold og rasisme.

Vi farger fremtiden.

2 Skolens felles forstaelse og holdninger

2.1 Forstdelse av krenkelser

Krenkende atferd er en fellesbetegnelse for alle former for atferd som uoverlagt eller tilsiktet
rammer andre mennesker fysisk eller psykisk.

Mobbing, vold, diskriminering og rasisme, hgrer inn under hva krenkende atferd er. Krenkelser
innebaerer ogsa seksuell trakassering og andre hatefulle ytringer knyttet til religion, livssyn og
legning/leveform. Krenkende atferd kan ogsa veere enkeltstdende handlinger, eller enkeltstaende
ytringer om for eksempel utseende eller funksjonshemninger.

Ord eller handlinger som i utgangspunktet ikke er ment & veere krenkende, vil likevel kunne
oppfattes slik. Et utsagn eller en handling som ville veere akseptabel innad i en gruppe, vil kunne
virke krenkende eller skremmende pé elever utenfor denne. Hva som oppleves som krenkende,
varierer ut fra den enkeltes tidligere erfaringer og bakgrunn.
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Den som gjer eller sier noe som en annen person opplever som vondt eller sarende, utfgrer en
krenkende handling. Eksempler kan veere a snakke stygt om andre/ snakke stygt til andre/
erting/ utestenging/dytting [slag/spark/ufine kommentarer pé internett eller telefon.

2.2 Skolens felles forstdelse for relevante begreper

Skolen har utarbeidet en felles forstaelse av relevante begreper via profesjonsfellesskapet.
Dette arbeides med pa fagtid, teamtid, trinntid og i planleggingsuken i august hvor hele
personalet er til stede. Det foreligger en grunnleggende forstdelse hos hele personalgruppen,
slik at de ansatte vet hva de skal fglge med pa og er i stand til & ta elevenes subjektive opplevelse
pé alvor.

2.3 Elev- og lzeringssynet som driver skolens praksis

Elev- og leeringssynet som driver skolens praksis, bygger pa at alle elevene er vare elever.
Skolen har utarbeidet felles rutiner som gjelder for alle elever pa skolen, og som ikke kan endres
pé de ulike trinnene. Disse rutinene forplikter skolens ansatte til at alle elever blir mott pa lik
mate og har som hensikt & skape ett trygt og inkluderende skolemiljo for alle elevene.

2.4 Skolen ma bygge planen pa et fellesskapsorientert mobbesyn.

Fellesskapsorientert mobbesyn:

«Mobbing av barn og unge er handlinger fra voksne og/eller barn og unge som hindrer
opplevelsen av 8 hore til, 8 veere en betydningsfull deltaker i fellesskapet og
muligheten til medvirkning.»

(Helgeland & Lund 2020)

2.5 Hvordan skolen ivaretar de 5 grunnleggende faktorene for et trygt og godt
skolemiljg

Omsorgsfull kontroll: Skolens utarbeidede felles rutiner er med pa a forvalte oppgaven med a
sikre trygt og inkluderende skolemiljg, som fremmer faglig og sosial utvikling.

Vennskap og inkludering:

Viser til arshjul i handlingsplanen der fellesskapene aktiviteter er nedfelt. Aktivitetene spenner
over daglige, ukentlige og arlige tradisjoner. Herunder prosjektuker med Sammen for
Skjennhaug, bokuke og teknologiuke hvor elevene er delt inn i grupper pa tvers av trinn og
klasser, fellessamlinger med hele skolen og fotballturnering pa varen. Elevradet er med pa dette
arbeidet. Det er hgy voksentetthet ute i friminuttet for a forebygge og veilede i lek, samt veere i
forkant av konflikter.
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Laereplanforstéelse og elevenes laering:

Det er fremstilt i overordnet del til hvordan elev- og leeringssynet skal veere, som gir en felles
forstaelse av leereplanforstaelse og elevenes leering. Skolens arbeid baserer seg pa
leeringspartner og elevmedvirkning star sentralt. Elevene gver pa samarbeid og det gjennomgas
forventninger og kriterier i undervisningstimene. Samtaler med elevene pa hvorfor man har
undervisning om de ulike teamene.

Relasjoner:

Gjennom prosjektuker som Sammen for Skjennhaug, bokuke og teknologiuke legges det til rette
for fellesskapene aktiviteter. Det gjennomfgres felles samlinger for hele skolen. Ellers henvises
det til skolens arshjul og den daglige ivaretagelsen av elevens skolemiljo.

Hjem- og skolesamarbeid:

Skolen har lav terskel for & ta kontakt hjem med foresatte for 8 samarbeide for barnets beste.
FAU (foreldrerddets arbeidsutvalg) er et aktivt organ inn i skolens arbeid med samarbeid mellom
skole-hjem. Alle tilknyttet trinnene samarbeider om alle elever, og er oppdatert pa relevant
informasjon. | dialog med foresatte har de ansatte elevens beste i perspektiv og gnsker ett tett
samarbeid og dialog med foresatte om dette.

3 Medvirkning

3.1 Elevenes medvirkning

Elevene medvirker gjennom elevrad, klassens time, mgte med FAU og deltagelse i SMU.

Ved fadderordningen pa skolen har elevene medvirkning i hvordan det psykososiale skolemiljpet
pa skolen blir ivaretatt. Femte trinn er faddere for forste trinn, og fadderordningen benyttes
helt frem til elevene gér ut fra syvende trinn. Elevene er med pé & medvirke ved utarbeidelse av
klasseregler, valg av arbeidsmetoder og arbeidsaktiviteter.

Det blir arrangert fellessamlinger pa skolen, levende julekalender med aktiviteter for elevene
gjennom hele desember, elevsamtaler, fotballturnering pa varen mm. Elevradet bistar i mye av
dette arbeidet.

3.2 De ansattes medvirkning
De ansatte medvirker pa medarbeidersamtaler, trinnmgter, teammoter (og storteam), AKS-
moter, driftsstyret, SMU, logg, analyser av elevundersgkelsen ol.

3.3 Involverte rdadsorganer i arbeid med trygt og godt skolemiljo

| arbeidet med trygt og godt skolemiljg, involverer skolen skolens radsorganer ved:

FAU (foreldrerddets arbeidsutvalg): Jevnlige FAU-moter gjennom aret, 17.mai
SMU(skolemiljputvalget): arbeid med §12, trygt og godt skolemiljo og elevradet
Driftsstyre: skolens drift, der drgftes skolens tiltak for trygt og godt skolemiljg, og skolens
reglement blir vedtatt i driftsstyre.

Plangruppa: Dreftinger og justeringer av planen.

Ledermoter: Drgftinger og justeringer av planen.
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3.4 Informasjon om innholdet i kap. 12 Opplzaeringsloven
Skolen informerer om kapittel 12 i Opplaeringsloven pa folgende mate til:

Ansatte: Caseoppgaver, jevnlige droftinger, tydelige forventninger og informasjon i
planleggingsuken i august.

Foresatte og elever: P4 foreldrematene pa hosten blir kapittel 12 gjennomgatt, og det blir
informert om hvordan skolen arbeider med trygt og godt skolemiljg. Det blir informert om
hvordan foresatte kommer i kontakt med skolen og gangen i en kapittel 12 sak, ved eksempelvis
hvem foresatte skal kontakte. Kapittel 12 blir seerskilt forklart i mgter med béade foresatte og
elever ved behov.

L4 Skolens evaluering av skolemiljoarbeidet

Skolens evaluering av skolemiljparbeidet er ett lepende arbeid bade pa team, storteam, trinn og
for plangruppa hvert semester. Handlingsplan for trygt og godt skolemiljg blir gjennomgatt for
personalgruppa pa fagtid.

Skolen gjennomfgrer jevnlige elevsaksmgter og elevgjennomganger hvor aktivitetsplaner,
fraveer, barnevernssaker og elevens skolemiljo blir giennomgatt. Elevsaksmgter blir gjiennomfort
ukentlig for mellomtrinnet og annenhver uke for smatrinnet. Elevgjennomganger blir gjennomfert
hver tredje uke.

Hvordan Hvem Nar Ansvarlig
Fellesmote/team Ledergruppe og Ukentlig Ledelsen

plangruppe
Sospedmgter Rektor, assisterende Hver tredje uke Miljoterapeut/sosiallzerer

rektor, sosialleerer og
miljoterapeut

Elevsaksmoter Rektor, assisterende Hver uke for Rektor/assisterende
rektor, sosialleerer, mellomtrinnet. rektor
miljoterapeut og Hver andre uke for
sosialagent smatrinnet.

Trinnmogter De voksne tilknyttet Ukentlig Leererne pa trinnet
trinnene

5 z\rshjul

Skolen har utarbeidet og innarbeidet arshjul som er del av ukentlig informasjon til ansatte
gjennom ukeinfo. For & oppna et godt lzeringsmiljg arbeider skolen bade forebyggende,
systemrettet og individrettet, og har rutiner som kan veere til hjelp for raskt 8 avdekke eventuell
krenkende atferd og mobbing.
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Ar‘shjul over forebyggende aktiviteter:

Tidspunkt Tiltak nsvarlig
Hver dag Rydding av klasserom, baserom og Alle ansatte
grupperom

Hver dag Folge skolens og klassens rutiner Alle ansatte
Hver dag Folge enkeltelevrutiner Alle ansatte
Hver dag Arbeid etter skolens felles verdier Alle ansatte
Hver uke Rydding av fellesomradene Alle ansatte
Hver uke Klassens time (Tid etter behov) Kontaktlaerer
Ménedlig Ressursteam Sosialleerer,

Ressursperson, ledelsen, PPT,
den aktuelle kontaktleerer,
Helsesgster, logoped etter
behov

7 samlinger i dret

Fellessamlinger

Trinnene

4+ moter i &ret

Arbeid og meter i skolemiljgutvalget (SMU)

Leder av SMU

S moter i dret

Arbeid i regi av Elevrad

Ledelsen, leder av elevrad

Ved skolestart/Hgst [Gjennomgang Handlingsplan - Elevenes Ledelsen
psykososiale miljg” med alle ansatte.
Ved skolestart/i Gjennomgang av PLIVO for hele skolens Ledelsen
planuka personale
Uke 34-35 Gjennomgang av skolens ordensregler og  [Kontaktleerer
hver klasse utarbeider klasseregler.
Host Hostaktivitetsdag Komite
Hver uke Elevsamtaler Kontaktleerer
Host/var Foreldremeoter for trinn/baser ITeam, AKS, ledelsen
Host/var Utviklingssamtaler Kontaktleerer, team, AKS
Uke 36-37 FAU - Orientering om Handlingsplan Ledelsen
elevenes psykososiale miljg”
Host/var Klassegjennomgang Kontaktleerer, ledelse,
AKS
Host Sammen for Skjgnnhaug Komite
Vinter Bokuke Plangruppa
Var Teknologiuke Plangruppa
November/ Elevundersgkelsen Ledelsen, kontaktlaerer
desember
Vinter Vinteraktivitetsdag Komite
April/mai Revidering av skolens Handlingsplan AMU, ledelsen, elevrad
elevenes psykososiale miljg
April/mai Gjennomgang Handlingsplan elevenes Ledelsen
psykososiale miljg ved evt endringer.
Jul, paske Hoytidsverksted Trinnene
Mai/juni Sommeraktivitetsdag Komite
Uke 25 Besgpksdager skolestartere Plangruppa, ledelsen
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6 Skolens systematiske arbeid for & fremme et trygt og godt
skolemiljo

Det henvises generelt til &rshjul der tiltak er gjengitt i detalj. Tiltakets art bestemmer ogsa hvem
som er ansvarlig.

6.1 Skolenivad

Fellessamlinger, Sammen for Skjennhaug, felleskapsfremmende aktiviteter gjennom skolearet.
Felles rutiner for oppstart og dagsrytme der kontaktleerere er ansvarlig for giennomfgring.
Friminutt: Det er utarbeidet egen rutine for friminutt og inspeksjonsplan over hvilke voksne som
skal veere til stede i friminuttet.

Nzerveersarbeid: Rutiner for fraveersarbeid. Drofting kontaktleerer/sosialleerer ved 8 dager,
varsel ved 15 dager og megte ved 19 dager. Ukentlig oppfelging av elevfraveer i trinnmoter, samt
hvert tredje uke i mgte med ledelsen, miljoterapeut og sosialleerer. Det er ogsa utarbeidet felles
rutiner for nar elever kommer for sent pa skolen.

6.2 Klasse- og trinnivda
Det arbeides med dynamiske leeringspartnere, ekskursjoner og uteskole, samarbeidsleering og
stasjonsundervisning.

6.3 Individniva

Hilse hver morgen pa leereren. Alle leerere har fastsatt ukentlige elevsamtaler i sin timeplan.
Skolens rutiner tar utgangspunkt i en rullering som gjor at hver elev jevnlig far samtale med sine
leerere. Fagleerere gjennomfgrer ogsa elevsamtaler i klassene de er tilknyttet.

7 Skolens systematiske arbeid for 3 forebygge brudd pa
retten til et trygt og godt skolemiljo

Det henvises til drshjul for forebyggende aktiviteter.

7.1 Forebygge brudd pa et godt og trygt skolemiljo

Skolen har utarbeidet rutiner for inspeksjon, oppstart av dagen, oppstart nye elever, oppfelging
av fraveer mm. Rutinene blir gjiennomgatt til alle skolens ansatte i planleggingsuken i august.
Dersom det kommer nye ansatte gjennom skolearet, blir rutinene gjennomgatt med dem.

Som en del av det forebyggende arbeidet er sosialagent, miljpterapeut og assistenter fast ute pa
morgningen for & hilse pa elevene nar de kommer. Sosialagent og miljgterapeut er i miljget til
barna sa langt det lar seg gjore og giennomfgrer aktiviteter for a8 fremme gode relasjoner og
felles positive opplevelser for elevene, som brettspill, tegning ol. Kontaktleerer gjennomfgrer
elevsamtaler hver uke med ulike elever, med en rullering som gjgr at elevene jevnlig har samtale
med kontaktlaerer. Sosiallerer, miljgterapeut og sosialagent har samtaler med elevene ved
behov. Det fgres logger og observasjoner av skolemiljget, slik at man far kartlagt skolemiljget og
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hva som rgrer seg blant elevene. Skolen har fokus pa hgy voksentetthet slik at det er mange
voksne ute pa inspeksjon bade for skolestart, i storefri og i lillefri.

7.2 Serskilt sarbare elever

Dersom det kommer nye elever til skolen, har skolen utarbeidet en felles rutine for a bli kjent
med bade elev og foresatte via bli kjent-samtale, for 8 fa informasjon om eleven. Ved behov
gjennomferes det overfgringssamtale eller overfgringsmoter vedrgrende nye elever. Pa
trinnmeter er det fokus pa ivaretagelse av sarbare elever. Skolens ledelse giennomferer jevnlig
elevgjennomganger hvor man sjekker status pa elever. Det blir giennomfort faste
elevgjennomganger med kontaktleerere, involverte faglaerer, sosialleerer, miljgterapeut,
sosialagent og skolen ledelse.

7.3 Skolens systematiske arbeid med d folge med pad skolemiljoet

Skolen dokumenterer dette gjennom bl.a. inspeksjonsrutiner, trivselsundersokelser, loggfering
og notater fra elevsamtaler. | tillegg blir det pa utviklingssamtalene bade host og var,
gjennomgatt hvordan eleven opplever sitt skolemiljo (§12), sammen med elev og foresatt. Alle
ansatte pa skolen er pliktige til & folge med pé skolemiljpet. Dette blir presisert i
planleggingsuken pa starten av skoledret.

7.4 Oppfolgning av resultatene pa elevunderspkelsen

Skolens rutiner for oppfalging av elevundersgkelsen er at ledergruppa analyserer resultatene,
for resultatene tas med tilbake igjen til trinnene. Resultatene blir tatt opp og dreftet i FAU,
driftsstyre og SMU. Elevradet blir involvert i arbeid med tiltak og far presentert resultatet.
Igangsatte tiltak blir videre evaluert av neermeste leder og det aktuelle trinnet/trinnene.
Resultatene fra elevundersgkelsen blir analysert i samarbeid med kontaktleerere, tilknyttede
fagleerere, skolens ledelse, miljgterapeut og sosialagent. Videre utarbeides det tiltak ved behov.

8 Handtere brudd pa retten til trygt og godt skolemiljo (§ 12-
4/5)

Skolens aktivitetsplikt
5 delplikter:

Delplikt 1 (Fglge med) er kontinuerlig og gjelder alle ansatte. A folge med er en ngdvendig
aktivitet for & avdekke, og er derfor en del av skolens forebyggende arbeid. De andre delpliktene
utlgses av kjennskap til, eller mistanke om.
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8.1 Hvordan sikrer skolen at ansatte har en felles forstdelse av hva som utlgser
aktivitetspliktene 2-5.

Arbeid i profesjonsfelleskapet starter allerede i planleggingsuken. Her ble det arbeidet med

caser og erfaringsdeling, for & gke kunnskapen, samt sikre at alle ansatte er likt informert.

Gjennom skoledret har det i fagtiden veaert bade interne og eksterne forelesere for det

pedagogiske personalet, for 8 fortsette arbeidet. P trinnmgtene blir elevenes trivsel tatt opp

ukentlig.

8.2 Skolens rutiner for a gripe inn og hvordan man dokumenterer

| tillegg til & undersgke og varsle har alle ansatte ogsa plikt til & gripe inn dersom det er
nedvendig og mulig. Hva plikten til & gripe inn innebzerer avhenger av pa hvilken mate eleven er
krenket. Hensikten er 3 stanse ugnskede handlinger sa raskt som mulig for & unnga/redusere
fysiske og psykiske skader hos de involverte. Det at ansatte straks griper inn har ogsa betydning
ved at det skjer noe «der og da». Skolen dokumenterer dette gjennom logg der dette er relevant.

Skolen har gjennomfgrt FMT-kurs for alle ansatte, for & kunne veere rustet til & gripe inn pa en
forsvarlig for forholdsmessig méate ved behov.

8.3 Skolens rutiner for a varsle (rektor + skoleeier) + hvordan man dokumenterer
Enhver ansatt som opplever krenkende atferd hos elever skal varsle rektor. Ved alvorlige
hendelser ring direkte til rektor, ved mindre alvorlige hendelser orienteres rektor i lgpet av
arbeidsdagen. Det er i tillegg en varslingslenke pa Tavla hvor man kan varsle rektor hvis man ikke
far tak i vedkommende. Logg skrives alltid i etterkant av varsler. Mal pa SharePoint.

8.4 Skolens rutiner for G undersgke + hvordan man dokumenterer

Plikten til @ undersoke inntrer straks den ansatte far kunnskap eller mistanke om at en elev blir
utsatt for krenkende ord eller handlinger. Logg skal benyttes til 8 dokumentere hvordan
underspkelsen er foretatt og resultater. Eks pa dette er notater fra elever/foresatte,
motereferater, epost, observasjoner, skjema for utviklingssamtaler.

8.5 Skolens rutiner for d utarbeide tiltak til aktivitetsplan/tiltaksplan

Etter at den ansatte har undersgkt saken og kommet til at dette er forhold som begr felges opp,
skal skolen sette inn egnede tiltak pa individ- og/eller gruppeniva samt systemrettede tiltak.
Loggen oppdateres fortlgpende og det utarbeides en aktivitetsplan. | dette arbeidet er det viktig
d ivareta elevens stemme i valg av tiltak. Skolen gjennomfgrer mgte med foresatte for &
gjennomga egnede tiltak til den aktuelle saken. Tiltakene vil ha som hensikt & hindre nye
opplevelser av krenkelser. Hvis tiltakene ikke forhindrer opplevelse av krenkelser, ma skolen
sette inn ytterlige konsekvenser og sanksjoner hos den som krenker.

8.6 Hvordan jobber skolen med gjenopprettende prosesser nar tilliten er brutt

Elev - elev og leerer-elev: | elevsamtalen med eleven vil skolen f& informasjon fra eleven om hvilke
behov eleven har, og hva som skal til for at eleven opplever seg trygg pa skolen. | mange tilfeller
vil foresatte veere en viktig informasjonskilde inn i dette arbeidet. Dette skaper grunnlaget for
gjenopprettende samtaler med de involverte partene.
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Skole-foresatte: Tett dialog med foresatte, samarbeidsmgter og hyppige tilbakemeldinger om
skolens arbeid for & trygge foresatte nar tilliten er brutt.

8.7 Skolens rutiner for a folge opp og evaluerer igangsatte tiltak

Aktivitetsplikten er fgrst oppfylt nar eleven har et trygt og godt skolemiljo. Det betyr at
aktivitetsplanen ma evalueres og revideres med jevne mellomrom. Dette skal skje i samarbeid
med elev og foresatte. Skolen falger opp og evaluerer i elevsamtale med eleven og i mgter med
foresatte.
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